
Методические рекомендации 

по использованию технологии «Групповой сбор». 
Составитель: ст. воспитатель Буренкова Н.В. 

 

«Круг» это – групповая беседа с детьми, точнее – самих детей при 

минимальном вмешательстве педагога. Там обсуждают всё – смены сезонов, 

семейные будни и праздники, разучивают короткие песенки. Здесь ребенок 

осваивает основы социализации и учится описывать свои чувства словами. 

 

«Утренний круг»– это начала дня, когда дети собираются все вместе для 

того, чтобы порадоваться предстоящему дню, поделиться впечатлениями, 

узнать новости (Что интересного будет сегодня?), обсудить совместные 

планы, проблемы, договориться о правилах и т.п. 

Длительность – не более 20 минут. 
ЭТАПЫ 

1.   Приветствие (1–3 минуты). 

2.   Игра (2–5 минут). 

3.   Обмен новостями (2–10 минут). 

4.   Составление плана дня (5–12 минут). 

Приветствие – традиционный ритуал. 

- позывные; 

- музыка; 

- речевка; 

- приветствия-пожелания, приветсвия-комплементы (используется предметы: 

игрушка, микрофон, мяч, флажок, волшебная палочка и т.д., которая 

передается тому, кому адресовано приветствие-пожелание). 

Ритуал может меняться через некоторое время. 

 

Игра (выбирается детьми из предложенных или организуется 

самостоятельно) 

Забавы в младших и средней группах могут быть: 

       пальчиковыми (например, «Домик», «Кошки-мышки» и др.); 

       словесными («Найди рифму», «Закончи предложение» и др.); 

       играми-фантазиями (к примеру, «Оживление предметов» в старшей 

группе может быть представлено повествованием сказки или истории 

от лица главного героя); 

       играми-цепочками (берём игрушку, а последующее задание — 

поздороваться, рассказать новости — происходит от лица персонажа). 

Обмен новостями. 

Для детей младшей группы уместно проводить обмен новостями в вопросно-

ответной форме, то есть в виде интервью, где ответные реплики малышей, 

которые только учатся говорить, будут короткими. Примеры вопросов: 

       Что за погода на улице? 

       Какое сейчас время года? 



       Сколько дней осталось до ближайшего праздника? Что это будет за 

мероприятие? 

       Кто сегодня из ребят нашей группы не пришёл в садик? 

       Сколько сегодня девочек/мальчиков в группе? 

       Чем мы сегодня будем заниматься?», «Что интересного произошло у нас 

в группе вчера?», «Что делать, если хочется подраться?», «Почему не 

удается соблюдать правила?», «Как вы думаете, кого можно назвать 

добрым?» и многие другие на усмотрение воспитателя. 

В средней группе от педагога требуется особое внимание к организации 

обмена новостями, так как поделиться «тем, что ещё никто, кроме меня, не 

знает» захотят все малыши. Для решения этой непростой задачи 

воспитатель может предложить ребятам самим решить, сколько человек 

и кого именно сегодня они будут слушать, или оговорить, что свои 

новости рассказывают в этот день только девочки/мальчики и т. д. В 

целом этот этап позволяет: 

       отрабатывать умение вести диалог, обсуждение; 

       обогатить и активизировать свой словарь; 

       формировать доброжелательное отношение к сверстникам и взрослым.  

Педагог должен следить за тем, чтобы раз в неделю каждый из ребят 

смог рассказать свои новости. 

Подача новостей происходит в соответствии с правилами четырёх «не»: 

       не регламентируем (нельзя требовать от малышей только по одному 

длинному или по два коротких сообщения); 

       не отбираем (принцип «только хорошая информация» не подходит); 

       не вытягиваем (фразы «а почему ты молчишь?» или «мы ещё не 

слышали новости Пети, Димы» недопустимы); 

       не запрещаем (запретных тем нет). 

Важно создавать такие ситуации для размышления, высказывания своего 

мнения по вопросу, чтобы дети могли сообща подумать над разрешением 

ситуации. 

Составление плана дня. 

Для младших и средних групп обычно воспитатель озвучивает перечень 

занятий до обеда и после дневного сна, разъясняет, если необходимо, какие-

то непривычные элементы. 

Завершать утренний «Круг» можно девизом группы, олицетворяющим 

единство всех, кто пришел сегодня в группу (у каждой группы он свой) или 

провести игру на сплочение коллектива. 

 

«Вечерний круг» – организовать процесс рефлексии; продемонстрировать 

общие итоги работы за день, обсудить что получилось, что не получилось, 

наметить последующие шаги. 

 


	Составление плана дня.

